MEGBETEGITO ES GYOGYITO KONFLIKTUSOK
— a nyilt és rejtett konfliktusok egyhazi sajatossagai —
(szakmai személyiségfejlesztési tréning)

10.000 Ft/ tréningnap!

,AZ egyhazakrdl altalaban ugy gondolkodunk, mint amely a béke, és egyetértés szigete.
Ahol szeretik egymast, és tagjaik egy mindenki szdmara tamogaté kdzésséget hoznak
létre. Azonban nem kell sok idének eltelni, hogy a gyllekezetbe érkezé felismerje, ebbe

a vagyott kapcsolati mintazatba beleszévédnek a kilénb6zé térésvonalak mintazatai,
amelyek hamarosan a megosztottsag kulénbdz6 mingségeit fogjak megjeleniteni

szamukra a k6zdsségben.
Persze nagyon sokféle konfliktussal taldlkozhatunk agy a hétkéznapokban, mint az
egyhazak vildgaban. A harom tréningnap f6 fokusza, hogy miként tudjuk felismerni a

pszichés, szomatikus betegségeket okoz6 megbetegité (toxikus) konfliktusokat. Azoknak
milyen rendszerszintl térvényszeriiségei és egyhazi sajatossagai vannak, valamint — ha

ez lehetséges — hogyan tudjuk atforditani azokat gyogyitd konfliktusokka. Az egyik
legnehezebb vonatkozésa ezeknek, hogy a konfliktusokban néha dsszemosddnak az
értékek és érdekek. llyen példaul amikor a misszi6 vagy az evangélium hirdetése
O0sszemosddik a pénzugyi fenntarthatésag kérdésével, vagy mas esetben a tarsadalmi
térfoglalassal, a kulonfele pozicidk betoltésének torekveseivel, illetve a kilénbdzé

egyhazak vagy egyhazon bellli intézmények rivalizalasaval stb. llyenkor az
érdekkonfliktusok gyakran jelennek meg az értékkonfliktusok alcajaban, teljesen
Osszezavarva a konfliktusban érintett joszandéku résztveviket, akik megérteni és

megoldani akarjak azt. ) _ ) o . )
Paradox médon minél mélyebb valakiben az elkbtelezédés szintje, az illet6 annal

kitettebb a toxikus konfliktusok hatasainak. Ennek sok oka van, amiket a tréningen
vizsgalni fogunk, de a leginkabb kézenfekvé oka, hogy egy lelkész, hittanoktato,

tisztségviseld, presbiter stb. kdnnyen és gyakran valik a gyllekezet tagjai és a kivulallok
el6tt ,projekcios felllette”. Mivel ezek a szakemberek nem nagyon kapnak olyan
képzéseket, amelyek segithetik 6ket ezeknek a folyamatoknak a felismerésében — plane

kezelésében —, ezek az emberek az ilyen kapcsolati terekben hamar valnak
kiszolgaltatotta. Ez aztan gyakran fordul &t valamilyen ©6nhibaztatd, 6énsebzé,

onsorsronto, autoagressziv folyamatta. ) ) S
Reformatus lelkészként egy idében vizsgaltam a reformatus lelkészek dramai mértéki

ongyilkossagi szamai mogott rejlé egyéni é€s rendszerszintl okokat, az erre épulé haritasi
mechanizmusokat és aldozathibaztatast, illetve az intézményes egyhaz kulénb6zé
szintjein mutatkozo rendkivil eltéré iranyd és minéségi reakcidkat, narrativakat. (Ezeket

a tapasztalatokat is szivesen megosztom a tréningen, ha ez hasznos, fontos lehet.)
Amit az ilyen tipusu konfliktusok esetében szukséges latnunk, hogy ha az ember
mikddéképes, hatékony, hosszu tavu megoldasok eszkozeit keresi, ezekhez

rendszerszint(i megkdzelités szikséges. Hogy ezek hogyan jelenitheték meg az egyhazi
kdrnyezetben, erre is kitériink a tréning soran.”



