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TEMAMEGJELOLES

Mindenkinek vannak konfliktusai. A konfliktusokkal foglalkozé szakember szamara magatol
értet6do, hogy a konfliktus a kapcsolat része. Ahol nincs konfliktus, ott nincs kapcsolat sem.

Jollehet alapesetben a konfliktus a kapcsolati tanulas és a fejlédés alappillére, mégis szdmos

olyan konfliktus 1étezik, amely mérgezd. A tréningen ezekrdl a konfliktusokrol lesz sz6.

A 3 nap 6 fokusza az un. rejtett konfliktuszonakra irdnyitja a figyelmiinket.

A rejtett konfliktuszonak sajatossaga, hogy a konfliktus valodi célja (ugyanis minden
konfliktusnak van célja!) rejtve van. A tréning soran legtobbet a jatszmakhoz, illetve a
manipulacidokhoz k6tédo konfliktusokkal — valamint azok egyiitthatasaival — fogunk dolgozni.
A bonyolultabb konfliktusok megértésében — és ez kiillondsen is igaz a rejtett
konfliktuszondkra — komoly segitséget jelent az Uin. rendszerszintli megkozelités. Ez a
konfliktust (illetve annak hordozoit) nem egyéni mikodéstikben vizsgélja, hiszen ez
akaratlanul kiemelné 6ket a tdgabb Osszefliggésrendszeriikbdl, és ez torvényszerlien torzitja a
konfliktussal kapcsolatos 0sszes beazonositasunkat, narrativankat, mitoszunkat. Az ilyen
konfliktusok sajatja, hogy azok mindig csak a rendszer egészét megértve valtoztathatok meg.
A tréning soran a konfliktusmegoldasi eszkozeink elsé fontos pillére tehat a rejtett
konfliktuszondink rendszerének helyes megértése.

A fentiekbdl talan érzékelhetd, hogy a tréningen olyan csoportvezetdi eszkdzokkel dolgozom,
amely lehetdvé teszik a személyre szabott folyamatok felépitését is. Azaz a tréning
fésodraban nem csak altalaban dolgozunk a konfliktusok természetével, hanem a
résztvevoknek modjuk nyilik arra, hogy a sajat, egyéni torténetiikkel dolgozzanak.

Ez persze nem jelenti a kitarulkozas sziikségességét. Olyan csoportfolyamatban fogunk egytitt
haladni, amely lehetdséget biztosit arra, hogy aki nehezebben nyilik meg, az is képes legyen
megfeleld eszkozoket talalni, amely segitségével elindulhat a konfliktuskezelés folyamataban.
Annak a lehetdsége, hogy a rejtett konfliktusok egyéni mintazatait is goresé ala vehetjik,
lehetdve teszi, hogy az n. interferenciahatéssal is dolgozzunk. Az interferenciahatas
jellegzetessége, hogy a konfliktusokrendszerben (tagabb csalad, transzgeneracios folyamat,
munkahely, intézményrendszer, kozdsség, kultira stb.) a tényleges, eredeti konfliktus mar
egyaltalan nem beazonosithato. A fesziiltség lassan attevddik mas személyekre, jelenségekre,



mitkddésmodokra, ami viszont teljesen irracionalis dsszefliggéseket mutat az adott kapcsolati
helyzetre nézve, ¢s kibogozhatatlanna — egyben megoldhatatlanna — teszi a konfliktust.

A megbetegitd, mérgez6 konfliktusokkal szemben (minden rejtett konfliktus ilyen) a legtobb
ember ugy érzi, kiszolgaltatott. Ugyanis ezek k6zos tulajdonséga, hogy ezek minden esetben a
,Jadarzona” alatt mikodnek.

A rejtett konfliktuszonak egyik paradox meghatarozottsaga, hogy azokban valojaban
mindenki dldozat: a konfliktus szerepldi specidlis beavatkozas nélkiil csak sebekkel,
veszteségekkel fognak tudni kilépni a konfliktusbol.

MIRE SZAMITHATUNK A TRENINGEN?

A tréning soran megtanuljuk, hogy milyen torvényszertiségek, 1élektani dsszefiiggések, nyilt
és rejtett kapcsolati szerzOdések mentén alakulnak ki a rejtett konfliktuszondk, hogyan
érhetjiik tetten ezeket a sajat €életiinkben, kornyezetliinkben, munkahelyiinkon vagy
kapcsolatrendszereinkben, hogyan gy6zddhetiink meg biztonsagos modon, milyen
konfliktustipussal is van dolgunk, végiil pedig milyen eszk6zok allnak rendelkezéstlinkre a
hatékony konfliktusmegoldasi stratégiakhoz.

Ezenfeliil vizsgaljuk a mar meglévd konfliktusmegoldasi stratégidinkat is, illetve hogy ezek
miért nem eredményezik a konfliktus megoldasat. (A mi kultirankban pl. kifejezetten a
gyakori az un. konfliktuskeriild magatartas, amely paradox modon — ahogy ezt a tréningen
vildgosan latni is fogjuk — valdjadban konfliktusgeneralé miikodésmaod.)

A tréning soran megvizsgaljuk az énhataraink sebezhetd, védtelen pontjait is, amelyeken
keresztiil ezek a hatasok elérik legbelsobb vildgunkat és megsebzd tényezdve valnak. Olyan
eszkozokkel dolgozunk, amelyek révén lehetdséglink lesz talalkozni a sajat konfliktusainkkal,
de ez esetben segitséget kapunk ahhoz, hogy ,.kiviilr6l nézve” a miitkodésiinket vagy mas
nézdpontokbdl rapillantva konfliktusainkra jszerti megkozelitéseket kaphassunk a

megoldasokhoz.

SZEMLELETI KERETEK, ALKALMAZOTT ESZKOZOK

Az egyéni és csaladokkal folytatott munkédmban csakugy, mint a csoportok vezetése soran én
els@sorban a rendszerszintii folyamatok megértésére torekszem, s a célom, hogy ezen a
szinten €rjiink el tartds valtozasokat. A tréning f6 iranyvonala, hogy a résztvevok ehhez
kaphassanak eszkozoket a sajat kapcsolataik és konfliktusaik vonatkozasaban. Vagyis olyan
eszkozoket kaphatunk, amelyek segitségével a sajat €letlink rejtett 6sszefliggéseit,
rendszerszintli sajatossagait és erdtereit tarjuk fel, s ezekre keresiink személyre szabott
¢letvezetési eszkozoket.

Amikor a munkamroél beszélek, gyakran fogalmazok igy, hogy olyan vagyok, mint egy
feketelyukvadasz. A fekete lyuk nem lathat6 tavcsdvel, hiszen magaba sziv minden fényt.
Viszont ha nem a fekete lyukra dsszpontositunk, hanem a csillag- és bolygorendszer

csalad rendszerszintli folyamataival is igy dolgozom. Leggyakrabban ugy tlinik, mintha a
legégetobb probléma figyelmen kiviil maradna. Miért? Mert legtobbszor az a zavar6 tényezo,

diszfunkcio stb., amely megsziintetésére szakembert keresiink, minddssze tiinet. Olyan, mint a



laz a tiidégyulladas mellett. Meggy6zddésem, hogy az eredményes beavatkozasi modellek
soha nem a tiinetekre fokuszalnak elsédlegesen.

A tréning soran kizardlag interaktiv eszk6zokkel fogunk talalkozni, igy az elméleti
hattérismeretek is ehhez kapcsoldddan keriilnek feldolgozasra.

Tekintettel arra, hogy kifejezetten toreksziink a személyre szabott folyamatok felépitésére, igy
a csoportlétszam korlatozott! Ennek az az oka, hogy ebben a miifajban nagy hangsuly keriil —
a csoport egészének dinamikaja mellett — a csoporttagokban zajlo folyamatok
beazonositasara, az egyéni szintli 6sszefiiggésrendszerek modellezésére stb.

A tréning soran sokféle csoportvezetdi eszkozzel talalkozhatunk, &m ezek kifejezetten az
éppen aktualis csoportfolyamatokat fogjak erdsiteni.

KIKNEK AJANLJUK?
A tréning nem igényel semmilyen eloképzettséget!
A képzést mindenkinek ajanljuk, aki

* szeretné kapcsolatait és kapcsolati konfliktusait sokkal tudatosabban muikodtetni,
» szeretne fejlodni a konfliktusmegoldasi stratégiaiban,

* szeretné megvédeni magat az artd hatast konfliktusoktdl,

» emberekkel foglalkozik (pl. pedagdgus, segitd foglalkozast, lelkész stb.),

* olyan kdrnyezetben tolt el sok id6t, ahol gyakran taldlkozik érthetetlen és
megoldhatatlannak tiind konfliktusokkal.

A tréning lehetdséget nyit arra, hogy akar hazasparok és csaladok is részt vegyenek azon.
(Természetesen ez csak a 1étszamkorlatokon beliil lehetséges.) Ez esetben nemcsak az egyéni
folyamataink 0sszefliggéseire, hanem csaladunk tagjainak rendszerszintli egyiitthatasaira is
ralatast nyerhetiink, illetve k6zos valtozasi folyamatot épithetiink fel, amely lényegesen
tudatosabb szinergidkat eredményez a kdzép- €és hosszl tavu folyamataink megtervezése
soran.

ARESZVETELHEZ SZUKSEGES KOMPETENCIAK, FELTETELEK

A tréninghez alapvetden semmilyen specialis eloképzettség nem kell. Ugyanakkor a
csoportfolyamatokba valo bekapcsolodas, egyiittmitkodés szempontjabdl eldnyt jelenthet
korabbi, hasonld szemléletben vezetett tréningtapasztalat. A fejlesztés eredményességét
befolyasoljak a kovetkezd kompetenciak:

* nyilt kommunikécio,

* Onreflexio,

» megfeleld Gnismeret,

* egyiittmiikodési készség,

» empatias készség stb.



ARESZVETEL FELTETELEI

« titoktartas elfogadasa,

* a programon valo teljes idejli részvétel,

* a mobiltelefon-hasznalat mell6zése a sziinetek idején kiviil,

* a kozdsen kialakitott csoportkeretek, csoportszerzédés betartasa.

KIZARO TENYEZOK

* 16 évet be nem toltott személy,

* 18 év alatt csak sziil6i-gondviseldi beleegyezd nyilatkozattal lehet jelentkezni,

* kezeletlen, akut pszichiatria betegség,

« absztinencidra képtelen aktiv szenvedélybeteg személy,

« folyamatban 1év6 pszichiatriai kezelés esetén csak a pszichiater beleegyezésével lehetséges
jelentkezni.

A JELENTKEZES MODJA
Eldzetesen jelentkezni a Facebook-on vagy a ferenczi.zoltan.ms@gmail.com e-mail cimen

lehetséges.

A jelentkezdk visszaigazolast kapnak arrdl, hogy van-e még madd a jelentkezésre. (Sajnos
eléfordul, hogy egy-egy ilyen jellegii tréning esetében a rendelkezésre 4ll6 helyek hamar
betelnek.) Abban az esetben, ha valaki lemarad errdl a tréningrdl — és ezt kéri —, egy masik
id6pontot, vagy hasonld témaji képzést ajanlunk neki.

A jelentkezés id6pontja az Gsszeg atutalasanak idépontjaval egyezik meg. Ekkor torténik meg
a jelentkezés véglegesitése is.

TRENING HELYSZINE, IDOTARTAMA ES AZ ALTERNATIV COVID IDOPONT
A tréning idOpontja 2021. november 19-21.
A tréning pénteken pontos kezdéssel, 13.59 perckor kezdddik.

A tréning iddtartama a kovetkezo:
pénteken 14.00-18.00 6ra

szombat 09.00-18.00 ora
vasarnap 09.00-16.00 o6ra

Alternativ Covid-id6épont

A virushelyzet varatlan fordulatait kivédendd, valtozatlan tartalommal alternativ Covid-
id6pontot is megjeldliink arra az esetre, ha a tréning a hatosagi zarlat miatt meghiusulna.
Ez 2022. mércius 4-6.

KEDVEZMENYEK ES JELENTKEZESI DIiJAK
Oktober 10-ig 35.000 Ft
Oktober 31-ig 43.000 Ft
November 12-ig 50.000 Ft


mailto:ferenczi.zoltan.ms@gmail.com

November 12 utan  65.000 Ft

A jelentkezés a tréning részvételi dijanak befizetésével realizalodik. Jelentkezni Messengeren
vagy e-mailen (ferenczi.zoltan.ms@gmail.com) lehet. A jelentkezdk itt kapjak meg a
szamlaszamot, és a tobbi, sziikséges technikai informacidt, illetve itt lehet bdvebben
érdeklddni olyan kérdésekben, amely nem keriilt tisztazasra.

A jelentkezési dij 6sszege nem csokkenthetd a részvétel idétartamanak csokkentésével vagy a
tavolmaradassal.

TRENINGET VEZETI
Ferenczi Zoltan ~ kiképz6 tréner, addiktologus, reformatus lelkész



